Zmluva — vykondvanie @loh pracovnej zdravotnej sluzby - dohl’ad

nad pracovnymi podmienkami

Poskytovatel’:
MJ-Health & Work s.r.o0.
Sidlo: 480,925 51 Sintava
ICO: 52 068 587
zastipeny konatelom Ing. Matejom Jurasikom
DIC: 2120879365
Bankové spojenie: Fio banka, a.s.
IBAN: SK5483300000002501539396
Registracia: zapisany v obchodnom registri Okresného sudu
Trnava, oddiel: Sro, viozZka ¢&. 43387/T

Objedndvatel:
Nazov: Obec Cierna Voda

Sidlo: 925 06 Cierna Voda, & 102
Zastipeny: Mgr. Zuzana Csadyova, starostka obce

. (titu, meno, priezvisko, funkcia)
1CO: 00 305 871




1/ Predmetom tejto zmluvy je vykondvanie uloh pracovnej zdravotnej siuZby —
dohl’adu nad pracovnymi podmienkami (d’alej len ,,dohl'ad) zo strany zhotovitel'a.

2/ Dohlad zahffla posidenie zdravotného rizika zexpozicie faktorov prace
a pracovného prostredia, navrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika,
poradenstvo.

3/ Posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
bude pisomne vyhotovené v dvoch exempldroch (jeden exemplar pre poskytovatela a jeden
pre objednavatel'a), prekonzuitovany s objednavatelom a v zavere (v pripade potreby) budd
navrhnuté opatrenia na odstranenie nedostatkov za i¢elom predchadzania poSkodeni zdravia
Zamestnancov.

4/ Postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorov prace a pracovného prostredia
bude vykonivané 1 x za 18 mesiacov, v pripade potreby pri zmene pracovnych podmienok,
ktoré by mohli mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hfadiska
zdravotného rizika i podl'a dohody poskytovatel'a a objednavatela.

5/ Zmluvné strany sa dohodli na cene posidenia zdravotného rizika z expozicie
faktorov prace apracovného prostredia vo vyske 200 €. Vypracovanie prevadzkovych
poriadkov a posudkov o riziku v zmysle zakona 355/2007 Z. z. budi u¢tované samostatne na
zaklade dohody medzi poskytovatelom a objednéavatel'om.

6/ Za vykon $koleni (vzdeldvania zamestnancov) bude fakturovana cena 80 € za jednu
vyucovaciu hodinu v trvani 45 minat.

7/ Poskytovatel za suinnosti objedndvatela zabezpe¢i meranie (kvantifikaciu)
jednotlivych faktorov pracovného prostredia v potrebnom rozsahu tretou osobou, ato na
naklady objednavatel'a, ktoré nie st zahmuté v odplate dohodnutej touto zmluvou.

8/ Sluzby poskytnuté nad rimec tejto zmluvy budu titované samostatne po vzdjomnej
konzultacii dohodnutou cenow.

9/ Poskytovatel bude fakturovat™ objednavatelovi vykon poskytnutych sluZieb po
vyhotoveni pisomného postdenia zdravotného rizika a po vykonani shuZby (¢innosti) nad
ramec dohl'adu.

10/ Ceny budd splétn‘é na zaklade faktury vystavenej poskytovatelom so splatnost'ou 15
dni odo diia vystavenia faktiry. Dilom splnenia povinnosti tdhrady faktiry je defi
pripisania finandnych prostriedkov na udet poskytovatela V pripade omeSkania
objednivatela s uhradou faktiry ma poskytovatel oprdvnenie poZadovat od
objednivatela drok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy defi omeikania z dlinej
sumy a objedndvatel’ sa zavizuje ho zaplatit’,

11/ Objednavatel’ sa zaviizuje poskytovatelovi poskytnit’ vietky informécie a doklady
potrebné na vykon predmetu tejto zmluvy. Zaviizuje sa spolupracovat s poskytovatefom
a umoZnit’ vstup na vietky pracoviska a do vietkych objektov.

12/ Objednavatel je povinny pisomne informovat' poskytovatela o kaZdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kadej technologickej alebo inej
zmene (nova technolégia, novy pracovny postup, novy pracovny prostriedok atd’.), ktora
méZe mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok.

13/ Poskytovatel' neprebera zodpovednost za 8kody vzniknuté objednavatelovi svojimi
sluzbami v pripade, Ze nebol vdas apravdivo informovany onovych skutofnostiach
a zmenach u objedndvatel'a (persondine, pracovné Cinnosti, pouZivané technoldgie, strojné




zariadenia, pracovné prostredie, zdravotny stav zamestnancov) alebo ak objednévatel’
neposkytol saéinnost’ potrebnu pre vykon jeho finnosti.

14/ Zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu oboma zmiuvnymi stranami.

15/ Této zmluva je uzavreta na dobu neurditi.

16/ Zmiuvu moZno zrudi pisomnou vypovedou i dohodou v pisomnej forme.
Vypovedni doba je 3 mesalnd azatina plynit’ prvym dilom kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po dni dorucenia vypovede.

17/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze informacie obsiahnuté v tejto zmluve ako aj
informacie, ktoré poskytli pri rokovaniach o uzavreti tejto zmluvy alebo ziskali pri vykone
prav a povinnosti podla tejto zmluvy sa povaZuju za déverné informéacie v zmysle zakona
& 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik. Déverné informicie sii najmé akékol'vek informacie
o niektorej zmluvnej strane obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informacie
o zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych stran, know how
niektorej zmluvnej strany, $pecifikdcie, potitatové databézy, software alebo dokumentécie
v akejkol'vek podobe.

18/ Déverné informacie sa zmluvné strany zavizuju chranit’ a neposkytovat’ ich tretim
osobam, nezneuZivat ich a najm4 ich nepouZivat' v rozpore s ich i&elom pre svoje potreby, na
ukor druhej zmluvnej strany.

19/ Prava a povinnosti zmiuvnych stran vyplyvajice zo zachovania mi¢anlivosti budu
trvat’ aj po ukondeni itinnosti tejto zmluvy, a to aZ do doby, neZ sa stani verejne Znamymi
alebo pristupnymi bez porusenia povinnosti niektorou zmluvnou stranou, prip. tret'ou osobou.

20/ Obidve zmluvné strany prehlasujii, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, Ze
nebola dohodnuta v tiesni ani za inak§ie nevyhodnych podmienok a Ze ju uzavreli z viastne)
vole, urtite, vaZne a zrozumitetne.

21/ Této zmluva je vyhotovend vdvoch exempliroch. Jedno vyhotovenie obdrZi
objednavatel .

Spoloénost MJ-Health & Work s. r. 0. informuje objednavatela sluzby v salade s § 19 zakona
&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Ze
osobné tudaje objednivatefa budd spracovdvane v silade so zikonom iba za ufelom
vybavenia predmetu tejto zmluvy. Spolotnost MJ-Health & Work s. r. 0. nebude osobné
daje objednivatela spristupfiovat’ alebo poskytovat’ tretim strandm, s vynimkou zbavenia
mi¢anlivosti podPa § 79 ods. 3. zdkona. Spolo&nost’ MJ-Health & Work s. r. o. bude osobné
udaje objednavatel'a spracivat’, iba poas doby trvania tejto zmiuvy. Po ukon&eni zmluvného
vztahu, budi dokumenty s osobnymi tidajmi v elektronickej forme vymazané a dokumenty
v listinnej forme zlikvidované, svynimkou tych, ktoré musia byt v silade s plainou
legislativou Slovenskej republiky nad'alej uchovane.
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