Obecné zastupitel'stvo v Ciernej Vode v stilade s ustanovenim § 84 Zakonnika
prace ¢. 311/2001 Z.z., zdkona &islo 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov  vydava

tento

PRACOVNY PORIADOK

§1

Uvodné ustanovenia

1.Ug&elom pracovného poriadku je v stlade so Veobecne zaviznymi predpismi
blizsie konkretizovat’ Gpravu pracovnych vzt'ahov zamestnancov Obce
Cierna Voda a zhrntit' najdéleZitej$ie ustanovenia pracovno-pravnych
vztahov.

2. Pacovny poriadok je zavézny pre véetkych zamestnancov Obce
Cierna Voda /d’alej len obec/. Na zamestnancov, ktori vykondvaju pre
obec prace na zéklade dohody o vykonani prace sa vzt'ahuje pracovny
poriadok primerane, pokial to vyplyva z uzavretej zmluvy, / resp. dohody/.

3. Ulohy zamestnavatela ,,Obce* plni starosta obce (§ 13 zak.SNR ¢.369/1990
Zb. o obecnom zriadeniv zneni neskorsich predpisov).

I.
PRACOVNY POMER

§2

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatel'om /obcou/ vznika
na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy odo diia, ktory bol dohodnuty v pra-
covnej zmluve ako deri nastupu do prace (§ 46 ZP).

2. Pracovny pomer sa uzatvéra spravidla na dobu neur€itu. Pracovny pomer
na ur¢itd dobu je mozné dohodnut’, predizit’ alebo opitovne dohodnit™ len pi-
somne, najdlhsie na 3 roky (§48 ods.2 ZP).

3. V pracovnej zmluve je mozno dohodnit skiisobni dobu, ktord je najviac tri
mesiace. Skusobnti dobu nemozno predlzovat’. Skiisobna doba sa musi
dohodnut’ plsomne inakje neplatna.

4.V pracovneJ zmluve musia byt dohodnuté podstatne nalezitosti, ktorymi su:
a) Druh préce, na ktora sa zamestnanec prijima — opis pracovnych ¢innosti,
ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh dohodnuty v pracovne;j zmluve,
ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

b) Miesto vykonu prace (Obec a organizaéna Cast’ alebo inak uréené miesto).
Statutarnym organom v pracovnopranych vztahoch je starosta obce.
¢) Deii nastupu do prace.
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d) Mzdové podmienky - pracovné zaradenie podla druhu a vykonu prace,
na ktoru sa prijima, su v katalégu pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme, platové zatriedenie, vysku a Struktiru funkéného platu
vsilade s § 4 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov. O vyske a Strukture funkéného platu zamestnavatel’ (Obec)
vyda zamestnancom obce pisomné ozndmenie (§ 4 zak.¢. 553/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov), pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave
funkéného platu.
e) Pracovna zmluva musi byt uzatvorend pisomne, inak je neplatna.
Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch je starosta obce.

§3
Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom ziujme
a vznik pracovného pomeru

1. Zamestnancom obce sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora :
- m4 spOsobilost’ na pravne tkony v celom rozsahu
- je bezihonna — predloZenie odpisu z registra trestov GP SR
Predpoklad beziihonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca na manualne
pracovné ¢innosti.
- spir“la kvalifika¢né predpoklady, ak nie je d’alej ustanovené inak (§ 2 zak.Cis.

553/2003 Z.z.)
- ma zdravotni sposobilost’ na pracu, ktori ma vykonavat'.

§4

Pracovny ¢as a prestavky v praci

1. Pracovny &as zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyZdenne.

2. Tyzdenny pracovny &as je rozvrhnuty na jednotlivé dni po 8,0 hodin.
Mimo tejto doby je mozné vyuzivat i pruzny pracovny Cas, avSak vzdy
s predchadzajucim suhlasom zamestndvatel'a — starostu obce.

3. Zagiatok pracovného ¢asu na obecnom urade je stanoveny na 8.00 hod.,
koniec pracovného ¢asu na 16.00 hod.
Streda - strankovy defi do 17.00 hod.
Piatok - strankovy defi do 15.00 hod.
Pracovny &as a prestavky v praci zamestnancov Zakladnej Skoly, Materske;
skoly, Skol. druziny a Skolskej jedalne upravuje pracovny poriadok skoly a
Skolskych zariadeni.



4. Pracovnik je povinny byt na za¢iatku pracovného ¢asu na svojom pracovis-
ku a odchadzat’ z neho az po skonc¢eni pracovného ¢asu.

5. Zamestnanec ma po 4 hodinach nepretrzitej prace narok na 30 minatova
prestavku na oddych a jedenie, ktory ¢as sa nezapocitava do pracovného ca-
su. Ide o ¢as medzi 11.30 - 13,30 hod.

6. Vynimku na posun ¢asu na oddych a jedenie po Styroch hodinach nepretrzi-
tej prace moze podla vlastnych prevadzkovych pomerov udelit’ zamestna-
vatel — starosta obce.

Téato prestavka vsak nesmie byt na zaciatku a konci pracovného ¢asu.

7. Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpo¢inok
zamestnanca v tyzdni a sviatky.

8. Zamestnavatel’ — obec moze dohodnut’ s pracovnikom kratsi pracovny ¢as
v pripade :

- ak povaha pracovnej ¢innosti nevyzaduje plny pracovny cas

- zo zdravotnych dévodov a inych zavaznych dévodov.

9. Pracovnikovi patri funkény plat zodpovedajici tomuto kratSiemu pracovné-
mu ¢asu.

IL.
Odmenovanie zamestnancov verejnej spravy

§5

Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanoveni § 4 zak.¢.553/2003 Z.z.
patri plat, ktorym je :

a) Tarifny plat - ( §4 platovej triedy, § 5 zarad’'ovanie zamestnancov do pla-
tovych tried, § 6 platové stupne a zarad'ovanie zamestnancov do platovych
stupniov).

b) Zvysenie tarifného platu - podla § 7 ods. 7 zamestnancovi, ktory vyko-
ndva ulohy samospravnej pdsobnosti — obce patri zvySenie tarifného platu
uréeného podl'a § 7 ods.1 o 15 %.

c) Zvy3enie platovej tarify - podla § 7 ods. 9,10,12 pedagogickych zamest-
nancov v zavislosti od dlzky zapoéitanej praxe.

d) Osobny priplatok - zamestnavatel' (Obec) moze zamestnancovi na ocene-
nie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vys-
ledkov priznat’ osobny priplatok. O priznani osobného priplatku podla § 10
ods.1, jeho zvys3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnéavatel’- obec.
Limit osobného priplatku na Gcely ods.1 je az do vysky 100 % platovej



tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.
¢) Priplatok za riadenie - vedicemu pracovnikovi obce patri priplatok
za riadenie (§ 8 — priloha ¢&islo 6 zak.¢.553/2003 Z.z.)
Priplatok za triedneho uéitel’a — pedagogickému zamestnancovi, ktory
je triednym ug¢itelom, patri priplatok za triedneho ucitel'a podla § 14
zékona 553/2003 vo vyske 5% jeho tarifného platu za triedneho ucitel'a
v jednej triede.
f) Plat za pracu nadé&as — pedagogickému zamestnancovi za hodinu prace
nadgas patri hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %
g) Odmeny - zamestnavatel moze zamestnancovi poskytovat’ odmenu, na
zédklade § 20. O vyske odmeny rozhoduje zamestnavatel.
ch) Odstupné a odchodné - pri skonceni pracovného pomeru, ktory
vymedzuje § 63 ods.1 pism a alebo b) ZP vyplati zamestnavatel’ odstupné
v sume najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Ak
pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov,
patri mu odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho priemern¢ho
mesa¢ného zarobku, ako aj odchodné podl'a § 76 ods.6 .Zak.prace,
najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

§6

Spoloéné ustanovenia o odmefiovani zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny zabezpegit' ochranu osobnych udajov a udajov
o plate, o naleZitostiach s nim stvisiacich a inych pefiaznych nalezitostiach
zamestnanca, v zmylse zékona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorsich predpisov.

I11.
PRACOVNA DISCIPLINA

§7

Povinnosti zamestnancov :
Zamestnanci Obce Cierna Voda su povinni :
- pracovat svedomite a riadne podl'a svojich sil, znalosti a schopnosti
- plnif pokyny nadriadenych, vydanych v sulade s pravnymi predpismi
- plne vyuzivat pracovny ¢as, kvalitne a v€as plnit’ pracovné tlohy
- poznat’ pravne predpisy vztahujlce sa na svoju ¢innost” a pdsobnost’
- chranif majetok obce pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuZitim
- nejednat’ v rozpore s opradvnenymi zaujmami obce



- bez odkladu oznamovat’ v3etky zmeny v osobnych pomeroch, pripadne
inych udajoch majucich vyznam pre poistenie, vysku dane a iné.

- dodrziavat predpisy o ochrane a bezpecnosti zdravia pri préci a predpisy
o poziarnej ochrane

- dodrziavat tento Pracovny poriadok a ostatné vnutro-organiza¢né predpisy
obce.

Povinnosti vedicich pracovnikov :
- riadit’ a kontrolovat’ pracu a pravidelne hodnotit’ vzt'ah zamestnancov
k praci a ich pracovné vysledky,
- vytvarat' zamestnancom pre pracu priaznivé pracovné podmienky
zabezpetovat' ochranu a bezpe¢nost' zdravia pri praci
- vytvérat priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej a kvalifikacnej
Struktury zamestnancov
- zabezpedovat dodrZiavanie pravnych a inych normativnych predpisov,
viest' zamestnancov k pracovnej discipline
- ocefiovat ich iniciativu a pracovné Usilie
- vykonavat uginné opatrenia, aby neprichadzalo k porusovaniu pracovne;
discipliny a k neplneniu si povinnosti
- prijimat’ i¢inné opatrenia na ochranu majetku obce a ochranu majetku,
ktory bol obci zvereny
- zabezpe&ovat riadne plné a v&asné plnenie tloh vyplyvajucich
z pravomoci jednotlivych organov samospravy obce.

IVI
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

§8

Povinnosti zamestnancov :

- dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci

- dodrziavat zasady bezpeéného spravania sa na pracovisku a urCené
pracovné postupy a pokyny starostu

- nepouzivat alkoholické napoje na pracovisku a pocas pracovnej doby

- pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pracovné
pomocky

- oznamovat zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit’ bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri préci.



V.
Starostlivost’ o pracovnikov, starostu obce a volenych funkcionarov

§9

1. Obec vytvori pre svojich zamestnancov také pracovné podmienky, ktoré
umoznia, aby vykon ich prace bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny.

2. Zabezpeti d’alsie vzdelavanie a odborny rast zamestnancov, starostu a vole-
nych funkcionérov.

3. Pre zamestnancov, volenych funkcionarov a starostu obce zabezpe(i stravo-
vanie podl'a moznosti aké st v obci alebo poskytnutim stravnych listkov

(§ 152 ods.4 ZP).
Hodnota poskytnutych stravnych listkov sa riadi zak.¢.119/1992 Zb.
o cestovnych néhradach v zneni dalsich opatreni vydavanych MPSVRSR.

4.Socialny fond obce bude tvoreny z povinného pridelu vo vyske 1 % a
dalieho pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuétovanych na vyplatu za bezny rok.

6. Obec z vytvoreného socialneho fondu bude poskytovat’ zamestnancom
stravovanie vo vy$ke 16,67 % na jednu stravnu jednotku a 1 x ro¢ne
prispevok na iné aktivity zamestnancov.

VIIL.
Spoloéné a ziverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ — Obec pri ostatnych naleZitostiach zamestnancov, ktoré nie
su zahrnuté v tomto Pracovnom poriadku bude postupovat’ v zmysle zékona
&is lo 552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom zaujme, ktory upravuje prava
a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonavani prace vo
verejnom zaujme a Zakonnikom prace.

2. Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku schval'uje Obec. zastupitel'stvo.



3. Pracovny poriadok schvélilo Obecné zastupitel'vo v Ciernej Vode,
dna 29.03.2011 uznesenim ¢&islo 14/0Z/29/03/2011.

4. Tento pracovny poriadok bol zverejneny dna /70720707 ...

5. Uginnost’ pracovného poriadku sa uréuje 15-tym dfiom po vyveseni.

6. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny na personalnom utvare
obecného uradu.

7. Schvalenim tohto pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok
schvaleny dna 26.02.2009.

V Ciernej Vode, diia 29.03.2011

Vyveseny: 7/ /¥ {is7

Zveseny: 15. 04 1217
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