ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovel'nickej sluzby
podl’a § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢.26a/§ 52a/2012/NP V-2
uzatvoreni medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Adresa : Galanta, Stani¢nd ¢.5

V zastupeni : Mgr. Vladimirom Pribelskym, riaditel'om

ICO : 37847708

Bankové spojenie : Stdtna pokladnica & GEtu : 7000126051/8180
DIC : 0037847708

(d’alej len ,,urad PSVR )

Pravnické/fyzicka osoba : Obcou Cierna Voda

Adresa : Cierna Voda 102

Zastupena : Mgr. Zuzanou Csadyovou, Statutarnym zastupcom

ICO : 00305871

Bankové spojenie : VUB a.s. Galanta & Gtu : 17527-132/0200

DIC : 2021 153 508

(d’alej len ,,PO/FO* a spolu s tiradom PSVR d’alej len ,,ti¢astnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeleni realizacie

aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost' a socidlna inklizia

Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok I1
Utel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢nu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. &. 523/2004 Z.z.



o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo statneho rozpoétu SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa
vztahuje reZim upraveny Vv osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sugasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finanéného riadenia strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1ak tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvainé porudenie tejto dohody sa bide povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 sékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok ITI
Priva a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytnit PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
thradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku dobrovolnickej
sluzby najviac vo vyike, 518,00 Eur a prispevok na thradu Gasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovorlnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca najviac vo
vy$ke 0,00 Eur,

spolu najviac vo vyske: 518,00 Eur
slovom: piit’stoosemndst’ Eur,

Pri stanoveni celkovej vydky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohladnit' termin zacatia
vykonédvania dobrovolnicke] sluzby, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy poget UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovol’nicku sluzbu v Strukture : prispevok na tihradu Zasti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 Eur aprispevok
na tuhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0,00 Eur, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,90 Eur.

Poskytnit PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’

PO/FO prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zacatia
dobrovornickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vy$ke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prdve dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnu ¢innost’ v prislusnom
kalend4rnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoCne
vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.



6. Poukazovat PO/FO potas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesa¢ne prispevok na
uget, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti  predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podl'a Zimeru organizovania
aktivacnej cinnosti a v silade s bodom 6.

8. Vratit PO/FO originaly dokladov predlozenych podla Cl. IV, bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

9. Dorutit obci materialy zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Préva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit aktivaénu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby v sulade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonévania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niz3ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po.néavrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0séb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskutoéiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.01.2013 do 31.05.2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
4 UoZ v struktire:

Druh vykonavanej ‘ : - N Rozsah —-‘
dobrovolnickej sluzby | Potet UoZ | SK ISCO-08 Termin vykonavania od/do , h

! v oblasti podl'a bodu 1 \ ‘ ‘ ‘ (tyzdenny rozvrh hodin)

‘ : — 1 e
tvorba a ochrana ZP 4 | 9613001 | 01.01.2013 - 31.05.2013 20

|
|




3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonéavania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v §truktire :

o o - ‘ } _ SRR —
| Pondelok |  Utorok | Streda | Stvrtok _ Piatok

R 1;_9d-d070d -do | od-do od-do od-do|od-do|od-do|od -do  od-do od-do

Casové rozpitic | 8,00- | | 800- | _ | 800- | 800 _  800- |

v hodinach) 12,00 | | 12,00 | 12,00 | | 12,00 12,00

Pocet zaradenych

UoZ 4 - 4 - 4 - 4 - 4

4. Koordinovat - dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budi organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vfozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupréci s tradom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skon&enia pracovného pomeru uréit' iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci /nezamestna organizitora, je za organizovanie
dobrovoPnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ, dorugit’ dradu PSVR hodnovernt
kopiu pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.
6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat’

aradu PSVR za tohto zamestnanca hodnoverné képie pracovnych zmluv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest' dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zCastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizétorov aktiva¢nej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji i¢ast’ na
vykonéavani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach turadu PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochddzky UoZ vykondvajticich dobrovolnicku Cinnost’
a organizdtorov dobrovolnickej Cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2bak tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej ginnosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veternych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost PO/FO oznami
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat
aktivaénu &innost' aj vo veéernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja
a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje sihlas UoZ a uvedena skuto&nost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladar’ tiradu PSVR, najneskér do 30 kalenddrnych dni (najneskor do posledného dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby a sucasne s tym :

a) podporné dokumenty - I origindl a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni wrazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych



11.

12.

13.

14.

pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich sivisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad adoklad zregistratnej pokladne. Posledni_Ziadost’
o ithradu platby spolu_s podpornymi dokladmi predloZit’ najneskér do 17.6.2013 .

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
aktivacnii ¢innost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Priloha €. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu,

¢) wpkaz k vypoltu prispevku na aktivacnii cinnost za mesiac (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestiévatela, 1 original a2 kopie
vypisu z bankového u&tu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby.

Oznamit’ dradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neiiéast’, alebo predcasné ukoncenie
dobrovoPnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Oznamit’ iradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizatora (priloha ¢. 6a
k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukongenia vykonévania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvol'nené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na
vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnej neschopnosti
( ak PN trva menej ako 30 kalendarnych dni ) mdZe vo vykonivani dobrovolnickej sluzby
pokratovat v zmysle platnej dohody sitradom PSVR, pricom doba vykonavania
dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dogasnej PN nepredlZuje. Vykonéavanie aktivaénej Cinnosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asné pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonévania aktiva¢nej €innosti. Ako
ospravedlnenti neudast UoZ na vykonéavani dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje
praceneschopnost alebo o3etrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia
odetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni navstevu lekdra, pisomne potvrdenu
osetrujucim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivagnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpecit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na aktivacnii
&innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom poistent uradu
PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podl'a CL III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej
innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouZit na thradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moiné povaZovat’ za oprdavnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti, pri¢om za prvy deti realizicie sa povazuje datum u¢innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,



15.

16.

17.

18.

- su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o i¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v i&tovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zdmeru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a t¢elnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama viézba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moiné poufif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' predklad4d kalkulaciu vydavkov, ktora je sulastou zdmeru
organizovania aktivagnej &innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovaf v sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Z#& opravnené vydavky nie je
mozZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v u&tovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju ndklady na realizaciu aktivatnej €innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznatit priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doruéi trad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania
aktivadnej €innosti.

Uchovavat' tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako ivSetky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 ( v sulade s ¢l.90 ods.1). bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢ 1083/2006 ).

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce socidlnych veci a rodiny, tiradu prdce , socidlnych veci a rodiny a
d’alsim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich ii¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov a umoinit’ vykon kontroly a auditu priebeine pocas trvania zdvizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoinenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske .

Clianok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Wcastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivagnej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dia u¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.



.V pripade vdZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z udastnikov odstipit od
dohody. Pravne uCinky odstipenia od dohody zdévodu véZneho porusenia jej podmienok
nastavaji diiom doruenia pisomného oznamenia oprévnenej strany o odstipeni od dohody
druhému U¢astnikovi.

. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(11) aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pri¢om je (si)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v rdmci realizacie aktivatnej
¢innosti na iné ucely, 8

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozne
dohodnt’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpo¢tovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni Cl. 111
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit' dradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na uget &.4 : 7000126043/8180 . PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej porusenim dohody.
Clinok VI.

Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spoloCenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivatni &innost' formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zékonnika préce, €o v3ak neznamens, Ze podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CI. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnui inak.

. PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku

zaplatit', v stlade so zdkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
porudeniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj za¢aty, defi porudenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinna na vyZiadanie iradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,



10.

11.

12.

umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sticinnost, ato priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uéinnost
driom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Vzajomna komunikdcia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviznost
vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su tlastnici povinni uvadzat' ¢islo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomni komunikaciu budu tuéastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v déslédku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto dohodou.

Ucastnici dohody vyhlasujii, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Galante dna 20.12.2012 V Galante dna 20.12.2012

gr. Vladimir Pribelsky

Mgr. Zuzana Csadyovd
riaditel’ iradu PSVR Galanta

Statutarny zastupca

Prilohy k dohode:

¢. 2aa/2ba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajticich aktivaéni ¢innost’

a organizatorov aktivaénej ¢innosti

&. 3a Ziadost o thradu platby
¢. 4a Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost’
¢. 5a Oznamenie o neucasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti
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